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Η δράση χρηµατοδοτείται από το Περιφερειακό 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα ∆υτικής Μακεδονίας. 

Συγχρηµατοδοτείται κατά 75% από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταµείο και κατά 25% από εθνικούς 

πόρους. 
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Το έργο µε τίτλο «∆οµή Συµβουλευτικής και ∆ράσεις ∆ηµοσιότητας, 

Ευαισθητοποίησης και ∆ικτύωσης» του ∆ήµου Πρεσπών αποτελεί ενέργεια του 

Επιχειρησιακού Σχεδίου Ολοκληρωµένης Αγροτικής Ανάπτυξης ∆ήµου Πρεσπών – 

Κοινότητας Κρυσταλλοπηγής. Χρηµατοδοτείται από το Περιφερειακό Επιχειρησιακό 

Πρόγραµµα (ΠΕΠ) ∆υτικής Μακεδονίας στα πλαίσια του Μέτρου 5.8. 

«Ολοκληρωµένη παρέµβαση και ανάπτυξη σε τοπικές ζώνες µικρής κλίµακας», 

Κατηγορία Πράξης 5.8.2. «Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών – ∆ηµοσιότητα / 

Ευαισθητοποίηση – ∆ικτύωση». Αφορά δέσµη ενεργειών µε στόχο την υποστήριξη 

των ανέργων και υποαπασχολούµενων της περιοχής Πρεσπών, για να προωθηθούν σε 

δράσεις απασχόλησης ή και άλλες δράσεις στα πλαίσια της παρέµβασης.  

Το έργο χωρίζεται σε τρεις επιµέρους δράσεις, οι οποίες αποτελούν και τα τρία 

υποέργα του. 

Η δράση «Συµβουλευτική» αφορά στη λειτουργία ∆οµής Συµβουλευτικής, στην 

οποία µπορούν να απευθύνονται οι άνεργοι και οι επιχειρήσεις της περιοχής του 

∆ήµου Πρεσπών, για την εξεύρεση εργασία. Η ∆οµή Συµβουλευτικής συνεργάζεται 

µε τον ΟΑΕ∆ και τους υπόλοιπους αρµόδιους φορείς για την επίτευξη των 

καλύτερων δυνατών αποτελεσµάτων στο θέµα της αντιµετώπισης της ανεργίας. 

Η δράση  «∆ηµοσιότητα / Ευαισθητοποίηση» αποσκοπεί στην ενηµέρωση και 

ευαισθητοποίηση των οµάδων στόχου της παρέµβασης (νέοι που έχουν ολοκληρώσει 

ή εγκαταλείψει τη βασική εκπαίδευση, νέοι άνεργοι ή υποαπασχολούµενοι σε 

οικονοµικά ή κοινωνικά υποβαθµισµένες περιοχές, γυναίκες της υπαίθρου),  του 

ευρύτερου κοινού της περιοχής, των τοπικών αρχών, επαγγελµατικών οργανώσεων 

και οικονοµικών  κύκλων  ή άλλων  παραγόντων  της περιοχής. Αφορά καταχωρήσεις 

στον τοπικό τύπο και ραδιοφωνικές ανακοινώσεις στους τοπικούς ραδιοφωνικούς 

σταθµούς. 

Η δράση  «∆ικτύωση» αποσκοπεί στην δηµιουργία «δεσµών» µεταξύ των φορέων, 

των ατόµων ή οµάδων µε στόχο την επίτευξη οφέλους, το οποίο προκύπτει από την 

συνεργασία τους και τη δηµιουργία οικονοµιών κλίµακας. Αφορά στην οργάνωση και 

λειτουργία forum συνεχούς κοινωνικού διαλόγου και τη δηµιουργία της παρούσας 

ιστοσελίδας. 

Αναλυτικότερα, οι παραπάνω δράσεις αφορούν: 
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H «Συµβουλευτική» αφορά δέσµη ενεργειών ή υπηρεσιών µε στόχο την υποστήριξη 

των ανέργων και υποαπασχολούµενων της περιοχής Πρεσπών, για να προωθηθούν σε 

δράσεις απασχόλησης ή και άλλες δράσεις στα πλαίσια της παρέµβασης. Στα πλαίσια 

της δράσης λειτουργεί ∆οµή Συµβουλευτικής, στην οποία µπορούν να απευθύνονται 

άνεργοι και επιχειρήσεις της περιοχής του ∆ήµου Πρεσπών. 

Οι   δράσεις 

 � � � � � � � � � � 	 
 �

 περιλαµβάνουν: 

• Συµβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη 

• Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων 

• Καλλιέργεια και ανάπτυξη τυχόν υφιστάµενων επαγγελµατικών δεξιοτήτων 

• Πληροφόρηση για θεσµικά, εργασιακά και νοµικά θέµατα 

• Εισαγωγή στο απαιτούµενο εργασιακό ήθος 

• Υποστήριξη επιχειρηµατικότητας  

• Βοήθεια στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δηµιουργία 

επιχειρήσεων 

• Παρακολούθηση των ωφελουµένων µέχρι και 6 µήνες µετά το πέρας όλων 

των δράσεων στις οποίες συµµετέχει 

• Ανάπτυξη συστηµάτων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης  � � 
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Οι  ενέργειες 


 
 � � � � � � 
 � � � 	 � � � � � � � � 
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 περιλαµβάνουν δηµοσιεύσεις 

στον τοπικό τύπο και µετάδοση ραδιοφωνικών µηνυµάτων. Στα πλαίσια των 

ενεργειών ∆ηµοσιότητας και Ευαισθητοποίησης πραγµατοποιούνται ραδιοφωνικές 

εκποµπές σε τοπικούς ραδιοφωνικούς σταθµούς και εκδίδονται αναλυτικά ∆ελτία 

Τύπου για την πληρέστερη ενηµέρωση των ενδιαφεροµένων. � � 
 � 	 � � � � 

Στα πλαίσια της 


 � 	 � � � � 
 �
  του έργου επιδιώκεται η διενέργεια συνεχούς 

κοινωνικού διαλόγου, µε τη µορφή forum, στο οποίο ο ∆ήµος Πρεσπών καλεί να 

συµµετέχουν οι τοπικοί φορείς, το Εργατικό Κέντρο Φλώρινας, το Επιµελητήριο 

Φλώρινας, οι επαγγελµατίες και οι άνεργοι της περιοχής. Για τις ανάγκες του forum 

λειτουργεί ο δικτυακός τόπος www.prespawork.gr. Στα πλαίσια της ∆ικτύωσης 

πραγµατοποιούνται συναντήσεις εργασίας και εκδηλώσεις ενηµέρωσης των 

ενδιαφεροµένων, προκειµένου να επιτευχθεί η κοινωνική συναίνεση για την 

αντιµετώπιση του προβλήµατος της ανεργίας στην περιοχή του ∆ήµου Πρεσπών.  
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Το έργο εντάσσεται στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Σχεδίου Ολοκληρωµένης 

Αγροτικής Ανάπτυξης για την περιοχή Πρεσπών - Κρυσταλλοπηγής και αφορά 

δράσεις Συµβουλευτικής, ∆ηµοσιότητας – Ευαισθητοποίησης και ∆ικτύωσης που 

απευθύνονται στις οµάδες στόχου του προγράµµατος : 

√ Νέοι άνεργοι ή υποαπασχολούµενοι που έχουν ολοκληρώσει ή εγκαταλείψει 

τη βασική εκπαίδευση 

√ Νέοι άνεργοι ή υποαπασχολούµενοι που είναι κάτοικοι υποβαθµισµένων 

οικονοµικά ή κοινωνικά περιοχών 

√ Γυναίκες της υπαίθρου 

Η σκοπιµότητα της δράσης είναι να υποστηρίζει το σύνολο των ωφελουµένων της 

περιοχής παρέµβασης καθ΄ όλη τη διάρκεια της συµµετοχής τους στις επιµέρους 

δράσεις, ανάλογα µε τις ιδιαίτερες ανάγκες και χαρακτηριστικά τους, καθώς και για 6 

µήνες µετά. 

 

Τα αναµενόµενα αποτελέσµατα επικεντρώνονται κυρίως: 

� Στην αναβάθµιση των προσόντων και δεξιοτήτων των ωφελούµενων 

� Στην προώθηση των ίσων ευκαιριών 

� Στην στήριξη της επιχειρηµατικότητας 

� Στη βελτίωση της απασχολησιµότητας των ωφελουµένων 

� Στην κινητοποίηση των τοπικών φορέων και παραγόντων για την 

ανάπτυξη της περιοχής µε στόχο την ενδυνάµωση της κοινωνικής 

οικονοµίας 

 

Άµεσα ωφελούµενοι είναι : 

√ Νέοι άνεργοι ή υποαπασχολούµενοι που είναι κάτοικοι υποβαθµισµένων 

οικονοµικά ή κοινωνικά περιοχών 

√ Νέοι άνεργοι ή υποαπασχολούµενοι που έχουν ολοκληρώσει ή εγκαταλείψει 

τη βασική εκπαίδευση 

√ Γυναίκες της υπαίθρου 

√ Άνεργοι κάτοικοι της περιοχής του Επιχειρησιακού Σχεδίου. 
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Τα άτοµα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο 

πρόγραµµα πρέπει: 

• Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ. 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα άλλου κράτους µέλους της 

ΕΕ ή να είναι οµογενείς που έχουν δικαίωµα διαµονής και απασχόλησης στη χώρα 

µας. 

• Να έχουν συµπληρώσει το έντυπο εξατοµικευµένης παρέµβασης και να έχουν 

συµφωνήσει σε ατοµικό σχέδιο δράσης. 

• Να έχουν υποβάλει αίτηση στο πρόγραµµα και να έχουν ξεκινήσει τη διαδικασία 

συµβουλευτικής υποστήριξης, στη ∆οµή Συµβουλευτικής του ∆ήµου Πρεσπών. 

 

Οι αιτήσεις των επιχειρήσεων αφορούν στην εννιάµηνη απόκτηση εργασιακής 

εµπειρίας (Stage), χωρίς οικονοµική επιβάρυνση από πλευράς επιχειρήσεων καθ’ όλη 

τη διάρκεια της απόκτησης εργασιακής εµπειρίας (απασχόλησης στις επιχειρήσεις) 

των ανέργων. 

 

Οι αιτήσεις γίνονται στην Τοπική Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ στη Φλώρινα και µετά την 

έγκρισή τους από την Τριµελή Επιτροπή Επιλογής του προγράµµατος ολοκληρώνεται 

η διαδικασία για την απόκτηση εργασιακής εµπειρίας του ανέργου ή των ανέργων 

που επιλέγονται. 

 � � 
 � � � � � � 
 � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � �
Για την υπαγωγή µιας επιχείρησης στο πρόγραµµα θα πρέπει η δηµιουργούµενη θέση 

εργασίας να αντιπροσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθµού των εργαζοµένων της, σε 

σχέση µε το µέσο όρο των 6 τελευταίων µηνών, που προηγούνται της ηµεροµηνίας 

υποβολής της αίτησής της. 

Η µερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται στην καθαρή αύξηση και 

ισοδυναµούν µε κλάσµα ετησίων µονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθµού 

των εργαζοµένων της επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 

δηµιουργήθηκε µετά από: 
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• Οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή µείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύµβασης εργασίας µετά από µήνυση για αξιόποινη πράξη 

είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραµµα εφόσον προσληφθεί άνεργος σε µειονεκτική 

θέση. 

 � � � � � � � � � � � �
 ∆εν µπορούν να υπαχθούν στο πρόγραµµα: 

� Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά στην πρόσληψη του προσωπικού 

τους, από τις διατάξεις του Ν.2190/94 (εκτός των αµιγών και µικτών 

επιχειρήσεων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, οι οποίες µπορούν να ενταχθούν στο 

πρόγραµµα).   

� Ατοµικές επιχειρήσεις για άτοµα που είναι σύζυγοι ή συνδέονται µε α΄ βαθµού 

συγγένεια εξ’ αίµατος ή εξ’ αγχιστείας µε τον επιχειρηµατία. 

• Οι Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε.  για τους οµόρρυθµους εταίρους στις Ο.Ε. και 

Ε.Ε., για τα µέλη του ∆.Σ. στις Α.Ε., για τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α΄ βαθµού εξ’ αίµατος ή εξ’ αγχιστείας των 

οµορρύθµων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε.  των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των 

µελών του ∆.Σ. στις Α.Ε. 

� Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόµµατα, τα νυχτερινά κέντρα, αίθουσες 

ψυχαγωγίας και εκµετάλλευσης ψυχαγωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών 

τυχερού χαρακτήρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και µόνο 

βραδινές ώρες (από 10:00 µ.µ. έως 6:00 π.µ.) 

� Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και καθαριότητας. 

� Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, Ν.2956/2001), για µισθωτούς 

τους που παρέχουν εργασία σε άλλον εργοδότη (έµµεσος εργοδότης). 

� Οι  συνεταιρισµοί για τα µέλη τους. 

� Οι τοµείς ναυπηγείων, άνθρακα, κλπ., σύµφωνα µε το άρθρο 1 παρ.3 του 

Κανονισµού (Ε.Κ.) αριθµ. 2204/2002 της Επιτροπής. 

 � � 
 � � � � � � � � � � � � 
 
 � � � � � � 
 � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 � � � �
• Για τα άτοµα που κατά το τελευταίο 12µηνο πριν από την ηµεροµηνία 
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υπαγωγής τους στο πρόγραµµα είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 

επιχείρηση. 

• Για άτοµα που τοποθετούνται αναγκαστικά µε τις διατάξεις Ν.2643/98 

• Επιχειρήσεις που µεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νοµική µορφή ή διαλύονται και 

επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο µε το αυτό αντικείµενο δραστηριότητας, 

επιχορηγούνται µόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβουν πέραν αυτού που 

κατά µέσο όρο απασχολήθηκε στην προηγούµενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 

12µηνο που προηγείται της ηµεροµηνίας υποβολής της αίτησης. 

 � � 
 � � � � 	 � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � 
 � � � � 	 � � � � � � 
 � � 	 �
Οι επιχειρήσεις που επιθυµούν να ενταχθούν στο πρόγραµµα υποβάλλουν αίτηση 

υπαγωγής στην Τοπική Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ Φλώρινας. 

Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις είναι: 

• Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά ειδικότητα οι θέσεις για τις 

οποίες ζητούν να επιχορηγηθούν (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ). 

• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δηµοσιεύτηκε το καταστατικό) ή έναρξη 

επιτηδεύµατος. 

• Αριθµητική κατάσταση υπογεγραµµένη µε το προσωπικό που απασχολούν ανά 

κατηγορία και ανά µήνα κατά τους 6 µήνες που προηγούνται της ηµεροµηνίας 

υποβολής της αίτησής τους συνοδευόµενη από υπεύθυνη δήλωση. 
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Για λεπτοµέρειες και πληροφορίες σχετικά µε το πρόγραµµα και τις δυνατότητες να 

ενταχθείτε σε αυτό, απευθυνθείτε στη ∆οµή Συµβουλευτικής του ∆ήµου Πρεσπών ή 

την Τοπική Υπηρεσία του ΟΑΕ∆ στη Φλώρινα. 

 

∆ΟΜΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Λαιµός, 53077 Αγ. Γερµανός 

Τηλ. & Φαξ 2385051274 

∆ικτυακός τόπος: www.prespawork.gr 

E-mail: domi@prespawork.gr 

 

 

 

 

 

 


